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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Школе молодого учителя 

 

 1 Общие положения  

1.1 Школа молодого учителя объединяет молодых педагогов – 

выпускников педагогических вузов, прибывших на работу в школу.  

1.2 Деятельность Школы молодого учителя (далее – ШМУ) 

основывается на педагогическом анализе, планировании в соответствии с 

программой развития образовательного процесса в учреждении. 

 1.3 Положение о ШМУ (далее – Положение), определяет:  

- цель и задачи методической работы с молодыми педагогами; 

- порядок организации и осуществления работы ШМУ; 

- функциональные обязанности членов ШМУ; 

- перечень документации ШМУ. 

2 Цель и задачи Школы молодого учителя  

2.1 Целью работы ШМУ является создание условий для 

профессионального педагогического становления молодых учителей, их 

личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации.  

2.2 Основными задачами ШМУ являются:  

- определить уровень сформированности профессионально значимых 

качеств молодых учителей, область их педагогических затруднений; 

- сформировать потребности у молодых учителей в проектировании 

своего дальнейшего профессионального развития и совершенствовании 

профессиональных компетенций; 

- развивать у молодых учителей способности и стремления к рефлексии 

собственной деятельности и самостоятельному управлению своим 

профессиональным развитием; 

- удовлетворять потребность молодых учителей в непрерывном 

образовании; 

- способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности педагогов; 

- оказывать помощь молодым учителям во внедрении современных 

подходов и передовых педагогических технологий в образовательный процесс 

школы.  
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3 Порядок организации и осуществления работы Школы молодого 

учителя 

3.1 Организация работы ШМУ осуществляется на основании приказа 

директора школы о назначении ответственных лиц за работу ШМУ, 

закреплении учителей-наставников.  

3.2 Работа ШМУ реализовывается на основании плана мероприятий с 

молодыми педагогами.  

3.3 Содержание деятельности ШМУ включает:   

- методическую учёбу молодых учителей; 

- консультации; 

- наставничество; 

- посещение уроков молодых учителей членами администрации, 

руководителем УМО, наставниками; 

- посещение уроков молодыми учителями более опытных коллег; 

- творческие отчеты молодых учителей и наставников; 

- оказание помощи молодым учителям в участии в конкурсах 

педагогического мастерства и повышении квалификационной категории.  

4 Функциональные обязанности членов Школы молодого учителя. 

4.1 Руководитель ШМУ:   

- осуществляет планирование ШМУ. 

- проводит занятия ШМУ согласно тематике заседаний 1 раз в четверть 

с привлечением более опытных и творчески работающих педагогов. 

- оказывает консультативную и иную методическую помощь по 

вопросам педагогической деятельности, вызывающим затруднения у молодых 

учителей.  Организует самообразовательную деятельность молодых учителей. 

- посещает уроки молодых учителей с целью оказания методической 

помощи.   

- организует творческие отчеты молодых учителей по итогам занятий в 

ШМУ. 

- оказывает помощь молодым учителям в участии в конкурсах 

педагогического мастерства. 

- выступает с инициативой о включении молодых учителей в график 

аттестационных мероприятий с целью повышения их квалификационной 

категории.  

4.2 Наставник молодых учителей: 

- осуществляет планирование своей работы с молодым педагогом. 

- проводит собеседования с молодыми учителями согласно плану 

работы, ежемесячно. 

- оказывает консультативную и иную методическую помощь по 

вопросам педагогической деятельности, вызывающим затруднения у молодых 

учителей. 

- посещает уроки молодых учителей с целью оказания методической 

помощи. 
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- оказывает помощь молодым учителям в участии в конкурсах 

педагогического мастерства. 

- предоставляет отчет о проделанной работе с молодыми учителями. 

4.3 Руководитель учебно-методического объединения: 

- включает молодых учителей в работу учебно-методического 

объединения.  

- оказывает консультативную и иную методическую помощь по 

вопросам педагогической деятельности, вызывающим затруднения у молодых 

учителей. 

- оказывает помощь молодым учителям в участии в конкурсах 

педагогического мастерства.  

4.4 Молодые учителя: 

- посещают занятия ШМУ и консультации наставников согласно 

утвержденному графику и плану работы. 

- осуществляют самообразовательную деятельность по выбранной теме 

педагогического исследования. 

- посещают уроки более опытных коллег. 

- предоставляют творческие отчеты по итогам занятия в ШМУ. 

- принимают участие в заседаниях УМО, заседаниях педагогического 

совета и иных методических мероприятиях школы. 

- принимают участие в конкурсах педагогического мастерства. 

5 Перечень документации Школы молодого учителя. 

План работы ШМУ. 

План учителя-наставника с молодыми учителями. 

Тетради  посещений учебных занятий молодыми учителями. 

Иные методические материалы (Памятки, рекомендации и т.д.) 


